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Verbotene Vermittlung und verbotener Verleih durch auslindische Vermittlungs- und
Verlethagenturen

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren

Im Rahmen unserer Aufsichts- und Vollzugsarbeit bezlglich des Bundesgesetzes Gber die Ar-
beitsvermittiung und den Personalverieih (AVG) ' wurden wir in letzter Zeit mehrfach mit der
Tatsache konfrontiert, dass verschiedene Personalverleihbetriebe in der Schweiz mit auslandi-
schen — insbesondere deutschen — Arbeitsvermittlern zusammen arbeiten, m.a.W. erhielten wir
Hinweise darauf, dass Verleihbetriebe sich wiederholt Arbeitnehmer durch auslindische Ver-
mittlungsagenturen vermitteln liessen. Ebenso haufig geschieht diese Zusammenarbeit auch in
Bezug auf .normale* Arbeitgeber in der Schweiz. Mit diesem Schreiben wollen wir auf die
Rechtslage hinsichtlich der verbotenen inanspruchnahme der Dienstleistung einer ausldndi-
schen Vermittlungsagentur durch einen schweizerischen Arbeitgeber hinweisen.

Mit dem Inkrafttreten des Personenverkehrsabkommens® ist zwar auch die Dienstleistungs-
erbringung von einem ausldndischen Dienstleistungserbringer in die Schweiz erleichtert worden
(Art. 5 des Abkommens in Verbindung mit Art. 17 Anhang | des Abkommens). Diesen Bestim-
mungen zufoige wird Dienstleistungserbringern das Recht eingerdumt, Dienstleistungen im Ho-
heitsgebiet einer andern Vertragspartei zu erbringen. Die Dienstleistung der Arbeitsvermittiung
wurde jedoch von dieser Erleichterung mit Art. 22 Abs. 3 Bst. i von Anhang | des Abkommens
explizit ausgenommen. Aufgrund dessen dirfen sich Vermittlungsbetriebe aus der EU/EFTA
grundsétzlich in der Schweiz nach wie vor nicht frei betitigen.

Art. 2 Abs. 1 AVG unterstellt, wer regelmassig und gegen Entgelt in der Schweiz Arbeit vermit-
telt, indem er Stellensuchende und Arbeitgeber zum Abschluss von Arbeitsvertrégen zusam-
menfiihrt, einer Bewilligungspflicht. Nach Art. 3 Abs. 1 Bst. a AVG ist eine der Bewilligungsvor-
aussetzungen der Eintrag im Schweizerischen Handelsregister. Ein solcher Eintrag ist aber aus-
I&ndischen Betrieben ohne Sitznahme in der Schweiz verwehrt.

! Bundesgesetz vom 6. Oktober 1989 iber die Arbeitsvermittung und den Personalvereih, Arbeitsvermitiungsgesetz, AVG SR 823.11
* Abkommen vom 31. Juni 1999 zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mit-
gliedstaaten anderarseits Uber die Freiziigigkeit, SR 0.142.112.681
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Auslandische Vermittiungsagenturen kdnnen somit ohne Griindung einer Niederlassung in der
Schweiz auch keine Betriebsbewilligung zur Ausiibung dieser Tatigkeit in die Schweiz erhalten,
womit die Tétigkeit in die Schweiz grundsétzlich ausgeschlossen bleibt.

Inlandische Arbeitgeber, dazu gehéren auch die Verleihbetriebe, die nun dennoch mit austéndi-
schen Vermittlungsagenturen zusammenarbeiten, machen sich strafbar. Nach Art. 39 Abs. 2
Bst. a AVG wird mit einer Busse bis zu 40 000 Franken bestraft, wer vorsétzlich als Arbeitgeber
die Dienste eines Vermittlers beansprucht, von dem er weiss, dass er die erforderliche Bewilli-
gung nicht besitzt. Auslandische Vermittiungsagenturen kénnen, wie nachgewiesen, nie im Be-
sitz der fraglichen Bewilligung sein.

Ebenso ist aufgrund Art. 12 Abs. 2 AVG auch der Verleih vom Ausland in die Schweiz verboten.
Arbeitgeber darfen sich also auch nicht Personal von ausldndischen Verleihbetrieben zur Ver-
fligung stellen lassen und unterliegen diesbeziiglich ebenfalls der Strafdrohung von Art. 39 Abs.
2 Bst. a AVG.

Wir méchten Sie deshalb bitten, bei lhren Mitgliedern die nétige Informationsarbeit zu leisten
und sie auf dieses Verbot hinzuweisen, damit solche Vermittlungen, ebenso wie Verleihverhilt-
nissevom Ausland in die Schweiz zukiinftig unterbleiben und inlandische Arbeitgeber deswegen
auch nicht strafrechtlich zur Verantwortung gezogen werden mussen.

Wir danken lhnen fiir die Kenntnisnahme und die kooperative Zusammenarbeit bestens.
Freundliche Grisse
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