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Merkblatt:

Welche Arbeitnehmer von Verleihbetrieben sind von Gesetzes wegen zwingend im BVG zu versichern?

Nach Art. 2 Abs. 1 BVG unterstehen Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr vollendet haben und bei einem Arbeit-
geber einen bestimmten Mindestjahreslohn beziehen, der obligatorischen Versicherung.

Art. 7 Abs. 1 BVG definiert, ab wann die Arbeitnehmer gegen welche Risiken zu versichern sind (gegen den Tod
und die Invaliditat einerseits, gegen das Alter andererseits).

Nach Art. 1 Abs. 1 Bst. b BVV 2 werden Arbeitnehmer von der obligatorischen Versicherung ausgenommen, die
einen befristeten Arbeitsvertrag von hdchstens drei Monaten haben. Wird das Arbeitsverhéltnis tUber die Dauer
von drei Monaten hinaus verlangert, so ist der Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Verlan-
gerung vereinbart wurde.

Nach Art. 2 BVV 2 gelten Arbeitnehmer, welche im Rahmen des Personalverleihs bei einem Einsatzbetrieb be-
schéftigt sind, als Angestellte des verleihenden Unternehmens.

Konsequenzen fiir die Vollzugspraxis:

1. Wird ein verliehener Arbeitnehmer mit einem unbefristeten oder tiber drei Monate hinaus befristeten
Arbeitsvertrag angestellt, muss er gemass Art. 2 Abs. 1 Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG, SR 831.40) in Verbindung mit Art. 1 Abs. 1 Bst. b Verordnung
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVV 2, SR. 831.441.1) und Art. 2 BVV 2
ab dem Beginn des Vertragsverhaltnisses mit dem Verleiher versichert werden.

2. Wird bei einem verliehenen Arbeithnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von maximal drei Monaten
der befristete Arbeitsvertrag mit dem Verleiher Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, muss
dieser ab dem Beginn des vierten Monats (14. Woche) oder ab dem Zeitpunkt der Vereinbarung der Verlan-
gerung versichert werden (Art. 1 Abs. 1 Bst. b BVV 2).

3. Leistet ein verliehener Arbeitnehmer mehrere Einséatze beim gleichen Verleiher, von welchen keiner die
Dauer von drei Monaten (bersteigt, muss er ab dem Beginn des vierten Monats (14. Woche) im BVG versi-
chert werden, sofern die Gesamtdauer der Einsatze fiir denselben Verleiher mehr als drei Monate betragt
(Art. 1 Abs. 1 Bst. b und Art. 2 BVV 2 in Verbindung mit Art. 19 AVG). Dies gilt auch, wenn die Einsatze
nicht direkt aufeinander folgen. Da nach Art. 2 BVV 2 ein verliehener Arbeitnehmer einen einzigen Arbeitge-
ber, den Verleiher, hat und nicht die einzelnen Betriebe, bei welchen er eingesetzt wird, sind die verschiede-
nen Einsétze auch dann zusammen zu zahlen, wenn die Einséatze bei verschiedenen Einsatzbetrieben
erfolgen.

Eine Zusammenzahlung der Einsatze erfolgt nicht, wenn zwischen den Einsatzen ein Unterbruch von mehr
als drei Monaten erfolgt ist. Der Unterbruch darf aber nicht eine Folge von Krankheit, Unfall, obligatorischem
Militér-, Zivil- oder Zivilschutzdienst sein. Im Falle Mutterschaft betragt die Unterbrechungsfrist 14 Wochen.
Ebenfalls unzulassig ist der Abschluss eines rechtswidrigen Kettenvertrages, bei dem die betreffende Person
mehrmals hintereinander angestellt, entlassen und wieder angestellt wird, jedes Mal genau nach Ablauf der
dreimonatigen Frist, mit dem Zweck, die obligatorische BVG-Versicherung zu umgehen.

4. Einzig wenn der verliehene Arbeithehmer befristet bis maximal drei Monate und ohne Verlangerung ange-
stellt wird, und keine weiteren Einsatze bei andern Einsatzbetrieben, mit denen die Gesamtdauer von drei
Monaten Uberschritten wird, nachfolgen, muss er nicht obligatorisch im BVG versichert werden (Art 1 Abs. 1
Bst. b BVV 2).

Im Einsatzvertrag resp. Leih-Arbeitsvertrag ist deshalb folgender Passus aufzunehmen:
Berufliche Vorsorge

Im Falle einem unbefristeten oder tber drei Monate hinaus befristeten Einsatzvertrag* untersteht der Arbeitneh-
mer vom ersten Tag an der BVG-Pflicht. Wird ein kiirzer als drei Monate befristeter Einsatzvertrag* dartiber hin-
aus verlangert, gilt die BVG-Pflicht ab dem Zeitpunkt der Vertragsverlangerung. Erreicht der Arbeitnehmer durch
mehrere Einsatze, zwischen welchen kein Unterbruch von langer als drei Monaten entstand, eine Gesamtdauer
der Einséatze von mehr als drei Monaten, ist er ab diesem Zeitpunkt ebenfalls der BVG-Pflicht unterstellt. Die Ein-
satze kénnen dabei bei verschiedenen Einsatzbetrieben stattfinden und miissen nicht direkt aufeinander erfolgen.
Die Ubrigen Voraussetzungen wie der Jahresmindestlohn oder das Alter miissen jedoch ebenfalls erfillt sein.

* Im Falle der Leiharbeit ist das Wort Einsatzvertrag durch Leih-Arbeitsvertrag zu ersetzen.
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