Kurzarbeitsentschadigung wahrend der Pandemie: Wer hatte wann Anspruch auf KAE?

Personen im unbefristet auf Abruf | unbefristet auf Abruf Personen in befristeten | befristet und Berufsbild- Arbeitnehmende Personen mit
Abrechnungs- unbefristeten | Angestellte mit Angestellte mit Arbeitsverhéltnissen auf Abruf . eines Personal- arbeitgeberahnlicher
periode Arbeitsver- gering schwan- erheblich schwan- ohne vereinbarte | angestellte Ezrrlgfgi“ dunnedr Lernende | o ieihers oder Stellung sowie deren
haltnis kendem Pensum ' kendem Pensum 2 Kindigungsmdglichkeit | Personen Personalvermittlers | (Ehe-)Partner
Mérz 2020 X X X X X X?° X X?®
April 2020 X X X X X X?° X X?®
Mai 2020 X X X X X X?° X X?®
Juni 2020 X X X X X X
Juli 2020 X X X X X X
August 2020 X X X X X X
September 2020 X X X X
Oktober 2020 X X X6 X
November 2020 X X X6 X
Dezember 2020 X X X6 X
Januar 2021 X X X6 X8 X X5
Februar 2021 X X X6 X8 X X5
Mérz 2021 X X X6 X8 X X5
April 2021 X X X8 X® X X?
Mai 2021 X X X6 X8 X X5
Juni 2021 X X X6 X8 X X5
Juli 2021 X X X 36 X358 X X5
August 2021 X X X36 X 36 X X5
September 2021 X X X368 X368 X X5
Oktober 2021 X X X
November 2021 X X X
Dezember 2021 X X X468 X468 X X459
Januar 2022 X X X468 X468 X X45
Februar 2022 X X X468 X486 X X45
Marz 2022 X X X468 X486 X X45
Ab April 2022 X X X

Schwankungen < 20% innerhalb von 12 Monaten, bzw. < 10% innerhalb von 6 Monaten

Schwankungen >= 20% innerhalb von 12 Monaten, bzw. >= 10% innerhalb von 6 Monaten

Anspruch sofern die Kurzarbeit aufgrund behordlicher Massnahmen entstanden war

ab 20.12.21 Anspruch, sofern der Betrieb zwingend der 2G+-Pflicht unterlag

ol »| | N

Der Betrieb konnte fiir die Arbeitgeberahnlichen und die Lernenden einzeln wahlen, sie auf der Abrechnung aufzufiihren. Bei den Lernenden waren ab 2021 folgende Bedingungen kumulativ zu erfiillen:

a) Die Ausbildung wurde weitergefiihrt.

b) Der Betrieb war auf Grund behdrdlicher Massnahmen geschlossen oder ihre Haupttéatigkeiten waren faktisch verboten. (gultig: Januar bis September 2021)

c) Die KAE wurde subsidiér beantragt, d.h. der Betrieb hat keine anderen finanziellen Unterstiitzungsleistungen bezogen (z. B. kantonale Gelder, Ubernahme des Lohnes der Lehrlinge durch eine andere
Betriebsabteilung / einen anderen Betrieb) oder diese genugten nicht zur Deckung des Lohnes der Lernenden. Hatte der Betrieb finanzielle Schwierigkeiten, die Léhne der Lernenden zu bezahlen,
musste er somit glaubhaft machen, dass er fiir die Lohne der Lernenden nicht doppelt entschadigt worden war.

Pro Anspruchsgruppe bestand die Wahlfreiheit, entweder alle oder keine Person auf der Abrechnung aufzufiihren.




