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Février 2024

Février 2024
Choémeurs 111'879
- Taux * 2.4
Chdmeurs jeunes 10'113
- Taux * 2.3
Chdmeurs de longue durée 12'238
Demandeurs d'emploi 182'018
Places vacantes 43'356

* Variation en points de pourcentage

Décembre 2023

Arrivées en fin de droits 1'749

Variation par rapport a

Jan 2024 Fév 2023
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| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Février 2024

111'879

66'641

45'238

47'196
64'683

52'520
59'359

10113
70'155
31'525

93'169
18'710

106'118

2'712
3'049

100.0

59.6

40.4

42.2
57.8

46.9
53.1

9.0
62.7
28.2

83.3
16.7

94.9
2.4
2.7

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Jan 2024 Fév 2023
-1'296  -1.1% 13'427 13.6%
-244 -0.4% 8'951 15.5%
-1'052 -2.3% 4'476 11.0%
195 0.4% 5'538 13.3%
-1'491 -2.3% 7'889 13.9%
-186 -0.4% 4'863 10.2%
-1'110 -1.8% 8'564 16.9%
-219 -2.1% 1'155 12.9%
-760 -1.1% 10'051 16.7%
-282 -0.9% 2'257 7.7%
-1'417 -1.5% 12'285 15.2%
121 0.7% 1'142 6.5%
-1'304 -1.2% 13'005 14.0%
0 0.0% 201 8.0%
8 0.3% 221 7.8%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Février 2024

111'879

18'348
9'898
3'467

214
919

166
199
301
1'461
4'281

3'368
3'855
3'184
1'237

431

60
5'053
1'048
9'911
3'521

5'002
15'850
5'098
2'945
10'635
1'427

100.0

16.4
8.8
3.1
0.2
0.8

0.1
0.2
0.3
1.3
3.8

3.0
3.4
2.8
1.1
0.4

0.1
4.5
0.9
8.9
3.1

4.5
14.2
4.6
2.6
9.5
1.3

Variation par rapport a

Jan 2024
-1'296 -1.1%
80 0.4%
-52  -0.5%
3 0.1%
-34 -13.7%
-7 -0.8%
2 1.2%
5 2.6%
0 0.0%
64 4.6%
-112  -2.5%
-92 -2.7%
-83 -2.1%
8 0.3%
-22  -1.7%
5 1.2%
5 9.1%
-3 -0.1%
-239 -18.6%
26 0.3%
90 2.6%
-106 -2.1%
-78 -0.5%
-740 -12.7%
21 0.7%
-25 -0.2%
-12  -0.8%

Fév 2023

13'427

3'168
1'179
403
46
200

42
10

308
184

261
748
444
118

64

10
643
-104
960
484

209
1'676
570
437
1'298
102

13.6%

20.9%
13.5%
13.2%
27.4%
27.8%

33.9%
5.3%
-9.9%
26.7%
4.5%

8.4%
24.1%
16.2%
10.5%
17.4%

20.0%
14.6%
-9.0%
10.7%
15.9%

4.4%
11.8%
12.6%
17.4%
13.9%

7.7%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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11
10
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10
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19
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Travail-
leurs

2'587
122
229
189

191

o

39
85

200

158

51

429

115
99

87

472
59

46

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

107'929

5'300
12'014
6'063
0
8217

421
1'991
4'218

7'693
298
6'602

1'804

0
16'598
0
6'115
2'620

4'678
0
16'820
3712
0
2'765

Montants
versés

3'100'956

155'251
282'479
154'627

0
314786

0

0
11'095
63'621
139'294

237'858
6'667
180241
0
62'606

0
501'468
0
160252
68293

97'692
0
483'077
102'756
0
78'893

Décembre 2023

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs Variation par rapport a
Février 2024 Jan 2024 Fév 2023

Total 43356 100.0 1250 3.0% -11'645 -21.2%
ZH 7601 175 835  12.3% 73 -1.0%
BE 4'012 93 253 -59% -1017 -20.2%
LU 2'590 6.0 31 1.2% 561  -17.8%
UR 255 0.6 114 80.9% 62 -19.6%
sz 791 1.8 189  31.4% -403  -33.8%
oW+

NW 398 0.9 92  30.1% -98  -19.8%
GL 224 0.5 86  62.3% -119  -34.7%
ZG 805 1.9 159  24.6% 227 -22.0%
FR 719 1.7 37 -4.9% -481  -40.1%
SO 1'918 4.4 90 4.9% 96 5.3%
BS 1'347 3.1 22 -1.6% 684 -33.7%
BL 1'279 2.9 99 8.4% 313 -19.7%
SH 732 1.7 175  31.4% -171 -18.9%
AR 128 0.3 ‘12 -8.6% -6 -11.1%
Al 16 0.0 -1 -5.9% 73 -82.0%
SG 3185 7.3 65 21%  -1'013  -24.1%
GR 2'171 50 -273 -11.2%  -1'182 -35.3%
AG 3'505 81 256 7.9%  -1259 -26.4%
TG 1'708 3.9 125 7.9% -178  -9.4%
Tl 943 2.2 37 4.1% 674  -41.7%
VD 3725 86 -277 -6.9% -1764 -32.1%
VS 2'108 49 344 195% 356 -14.4%
NE 1'929 44  -502 -20.6% -452  -19.0%
GE 1'032 2.4 82 -7.4% -144  -12.2%
Ju 235 0.5 12 5.4% -421  -64.2%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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