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Mars 2024
Choémeurs 108'593
- Taux * 2.4
Chdmeurs jeunes 9'505
- Taux * 2.1
Chdmeurs de longue durée 12'200
Demandeurs d'emploi 178'392
Places vacantes 42'413

* Variation en points de pourcentage

Janvier 2024

Arrivées en fin de droits 2'482

Variation par rapport a

Fév 2024 Mar 2023
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Effectifs
Mars 2024
Total 108'593 100.0
| Selon la région:
| Suisse alémanique 65'344 60.2
I .
Swsge romande et 43'249 39.8
Tessin
|
| Selon le sexe:
| Femmes 46'577 42.9
: Hommes 62'016 57.1
|
| selon la
| nationalité:
: Suisses 51'297 47.2
| Etrangers 57'296 52.8
|
: Selon les classes
| d'age:
| 15-24 ans 9'505 8.8
| 25-49 ans 68'390 63.0
: 50-64 ans 30'594 28.2
|
| Selon le statut:
| A
I Chbémeurs 90'078 83.0
. complets
1
| Chémeurs partiels  18'515 17.0
|
: Selon la situation:
| Auparavant actif 102'932 94.8
| Premier emploi 2'584 2.4
I Reprise d'emploi 3'077 2.8

-3'286

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Fév 2024 Mar 2023

-2.9% 15'838 17.1%

-1'297 -1.9% 10'106 18.3%
-1'989 -4.4% 5'732 15.3%
-619 -1.3% 6'516 16.3%
-2'667 -4.1% 9'322 17.7%
-1'223 -2.3% 5'775 12.7%
-2'063 -3.5% 10'063 21.3%
-608 -6.0% 1'275 15.5%
-1'765 -2.5% 11'570 20.4%
-931 -3.0% 3'021 11.0%
-3'091 -3.3% 14'225 18.8%
-195 -1.0% 1'613 9.5%
-3'186 -3.0% 15'364 17.5%
-128 -4.7% 260 11.2%
28 0.9% 214 7.5%
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Mars 2024
108'593 100.0
18'110 16.7
9'696 8.9
3'460 3.2
192 0.2
854 0.8
166 0.2
198 0.2
296 0.3
1'466 1.3
4'095 3.8
3'306 3.0
3'817 3.5
3'181 2.9
1'181 1.1
407 0.4
60 0.1
4'973 4.6
983 0.9
9'686 8.9
3'312 3.0
4'483 4.1
15'353 14.1
4'503 4.1
2'878 2.7
10'541 9.7
1'396 1.3

Variation par rapport a

Fév 2024
-3'286 -2.9% 15'838
-238 -1.3% 3'364
-202 -2.0% 1'571
-7 -0.2% 541
-22 -10.3% 30
-65 -7.1% 151
0 0.0% 35
-1 -0.5% 24
-5 -1.7% -25
5 0.3% 359
-186 -4.3% 279
-62 -1.8% 322
-38 -1.0% 798
-3 -0.1% 472
-56 -4.5% 110
-24  -5.6% 61
0 0.0% 12
-80 -1.6% 783
-65 -6.2% -36
-225 -2.3% 1'140
-209 -5.9% 394
-519 -10.4% 385
-497 -3.1% 2'186
-595 -11.7% 805
-67 -2.3% 464
-94  -0.9% 1'467
-31 -2.2% 146

Mar 2023

17.1%

22.8%
19.3%
18.5%
18.5%
21.5%

26.7%
13.8%
-7.8%
32.4%

7.3%

10.8%
26.4%
17.4%
10.3%
17.6%

25.0%
18.7%
-3.5%
13.3%
13.5%

9.4%
16.6%
21.8%
19.2%
16.2%
11.7%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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93
63
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RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

132'895

8'883
9'531
11'311
0
10'587

0

242
258
7'944
5'933

10'545
410
6'572
852
504

23161
221
6'690
2'585

2'456
9'037
7'449
2'941

4'783

Janvier 2024

Montants
versés

3'834'331

256'103
296'192
328'894

0
369'485

0

7'141
8'975
216'465
164'895

332'944
8218
196'164
26'154
12'158

0
661'571
7'597
190'543
71'987

50'595
234'485
173'902

83'389

0
136'473

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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Effectifs

Mars 2024
42'413  100.0
6'754 15.9
4792 11.3
2'283 5.4
184 0.4
798 1.9
413 1.0
206 0.5
632 15
755 1.8
1'895 4.5
1'405 3.3
1'133 2.7
522 1.2
121 0.3
21 0.0
3'345 7.9
2'676 6.3
3'545 8.4
1'593 3.8
813 1.9
3'597 8.5
1'823 4.3
1'819 4.3
1'061 2.5
227 0.5

Variation par rapport a

Fév 2024
-943 -2.2%
-847  -11.1%

780 19.4%
-307 -11.9%
-71 -27.8%
7 0.9%

15 3.8%

-18 -8.0%
-173  -21.5%

36 5.0%

-23 -1.2%

58 4.3%
-146 -11.4%
-210  -28.7%

-7 -5.5%
5 31.3%
160 5.0%
505 23.3%

40 1.1%
-115 -6.7%
-130  -13.8%
-128 -3.4%
-285  -13.5%
-110 -5.7%

29 2.8%
-8 -3.4%

Mar 2023
-14'329  -25.3%
-1'156  -14.6%
233 5.1%
-825  -26.5%
-192  -51.1%
-564 -41.4%
-269  -39.4%
-191  -48.1%
-284  -31.0%
-389  -34.0%
-403  -17.5%
-435  -23.6%
-449  -28.4%
-359 -40.7%
-54  -30.9%
4 23.5%
-1'080 -24.4%
-1'288  -32.5%
-1'372  -27.9%
-687 -30.1%
-709  -46.6%
-1'935 -35.0%
-1'104  -37.7%
=272 -13.0%
-183  -14.7%
-366 -61.7%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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