Offre « Supported Employment » :

Accompagnement

individuel a long
terme pour retrouver

un emploi

La nouvelle offre

La Confédération et les cantons entendent soutenir
plus résolument les demandeurs et demandeuses
d’emploi 4gés. La nouvelle offre « Supported
Employment » s’adresse aux personnes de 50 ans
et plus qui arrivent en fin de droits. Sa version
pilote réunira 13 cantons de toute la Suisse entre
2021 et 2025.

« Supported Employment » se distingue des program-
mes habituels de ’'assurance-chémage et I'inscription
ne passe pas par 'ORP. Les demandeurs et de-
mandeuses d’emploi sont invités personnellement

a découvrir 'offre auprés des services spécialisés

de leur canton. lls sont ensuite libres de décider s’ils
souhaitent en profiter ou non.

Vous recherchez depuis
longtemps un emploi?
Vous savez donc combien
trouver un poste adapté
n’est pas chose facile.

Guten Tagt

Quels sont
les avantages?

e Vos aptitudes individuelles sont au cceur de la
démarche de recherche d’emploi.

e Vous étes épaulé activement par un ou une coach
pour trouver un emploi qui vous correspond.

e Le coach reste votre interlocuteur aprés le place-
ment (pendant 18 mois max.).

e Au besoin, vous bénéficiez de formations conti-
nues spécifiques au poste occupé.

e L’offre est gratuite et sans engagement.

En collaboration avec les cantons suivants:
Argovie, Appenzell RE, Bale-Campagne, Berne, Genéve, Grisons, Jura, Lucerne, Saint-Gall, Soleure, Thurgovie, Vaud, Valais



